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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES

GOBIERNO DEL PERFIL Y DESCRIPTIVO DE PUESTO ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE MEXICO (DP-RH-48)
Puesto DOCENTE DE IDIOMAS
Reporta a Subdireccién, Jefatura del Departamento o Coordinador de Lenguas Extranjeras segun el
area de adscripcion

Descripcion General:

Realizar actividades de docencia con la imparticiéon de lenguas extranjeras, difusion, vinculacién y formacion para
guiar, facilitar y orientar el aprendizaje de la comunidad estudiantil de licenciatura y posgrado de acuerdo a los
lineamientos correspondientes.

Caracteristicas personales

Edad: Mayor de edad.
Zona de residencia: Preferentemente viva cerca de la zona de trabajo
Otras caracteristicas; Disponibilidad de tiempo completo.

Excelente presentacion, organizacion, buena ortografia, puntualidad.

Educacién minima necesaria.

Necesaria Certificacion por lo menos en nivel B1 en el idioma a impartir de acuerdo con el Marco
Comun de Referencia Europea para las Lenguas (MCRE).
Deseable Licenciatura afin y/o certificaciones en Teaching Knowledge Test (TKT).

Formacion técnica o e especializada.

1. Conocimiento del modelo de ensefianza por el modelo de competencias. (Deseable)

2. Induccion al Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 9001:2015. (Deseable)

3. Manejo de PC (Deseable)

Habilidades requeridas

1. Disciplinalaboral.- Cumplimiento ante las politicas y reglamentos establecidos.

Responsabilidad. - Dedicacion al trabajo, cumplimiento de funciones y tareas.

2.
3. Calidad del trabajo.- Eficiencia y resultados en las actividades que realiza.
4. Comunicacion oral y escrita.- Capacidad de comunicarse de manera clara y precisa.

Experiencia laboral requerida

1. Experiencia de un afio en puesto igual o similar en el sector educativo. (Deseable)

Responsabilidades o actividades principales

1. Docencia.

Asesorias.

Evaluacion del aprendizaje.

Elaboracién de materiales de apoyo.

Conocer y aplicar el proceso de Ensefianza y Aprendizaje.
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Entrega de resultados.
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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES

ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

ADICIONAL A ESTAS ACTIVIDADES, DEBERA DESARROLLAR LAS DEMAS INHERENTES A SU AREA DE TRABAJO.

Principales contactos internos/externos Tipo. | = Interno E = Externo.

PUESTO

RAZON DE CONTACTO

TIPO

Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

Por la coordinacion de informacion para la realizacion de I

actividades y reporte de las mismas.

Comunidad Estudiantil.

otros.

Por la imparticién del idioma de especialidad, asesorias; entre I

Jefatura del Departamento de Educacion
Continua y Emprendedurismo.

Por la coordinacion de informacién de las actividades para la I
imparticion de sus clases.

Subdireccion de Vinculacién, Difusion y

Extension.

Por la supervision de actividades propias de la Subdireccion. I

La presente descripcion de puesto es enunciativa, no limitativa.
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REVISO

AUTORIZO
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Hernandez
Jefa del Departamento de
Recursos Humanos
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Subdirector de
Administracion y Finanzas
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Director de Planeacion y
Administracion

Mtro. José Israel Campero
Dominguez
Director General
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