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FFecha(1) Fecha (1)  

DATOS PERSONALES DEL AUDITADO 

Nombre(2):  

Unidad Administrativa(3):  

Área de Adscripción(4):  

 

DATOS DEL AUDITOR 

Nombre(5):  

 

EVALUACIÓN (6) 

Instrucciones: Marca con una X la casilla numerada que mejor describa, según tu criterio, lo que se te indica, tomando en 

cuenta que 1 es pésimo y 10 es sobresaliente. 

           

1. 
La puntualidad del auditor fue: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. 
El auditor se presento conmigo de manera: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. 
La imagen del auditor fue: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. 
El auditor se dio a entender de forma clara: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. 
Los conocimientos que reflejó el auditor sobre mis procedimientos y funciones fueron: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. 
La amabilidad del auditor fue: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. 
El auditor me explico claramente los hallazgos detectados (positivos y negativos): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. 
La seguridad que mostro el auditor durante la auditoria fue: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. 
El auditor proporciono un ambiente de confianza: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. 
El auditor se desempeñó con objetividad durante la auditoría:  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

COMENTARIOS O SUGERENCIAS (7) 
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Instructivo para llenar el formato: Evaluación de Auditores Internos 

Objetivo: Proporcionar un mecanismo de evaluación para los auditores internos, el cual 
permita detectar los puntos que se pueden mejorar al realizar auditoria internas. 

Distribución y destinatario: El llenado del formato es responsabilidad del auditado, y es 
resguardado por el RD del SGC del TESOEM. 

No. Concepto Descripción. 

1 Fecha. 
Se anota la fecha de la aplicación de la 
evaluación. 

2 Nombre. Se anota el nombre completo del auditado. 

3 Unidad Administrativa. 
Se anota el nombre de la unidad administrativa 
del auditado. 

4 Área de Adscripción. Se anota el área de adscripción del auditado. 

5 Nombre. Se anota el nombre completo del auditor. 

6 Evaluación. 

El auditado deberá marcar con una X la casilla 
numerada que mejor describa, según su criterio, 
lo que se indica, tomando en cuenta que 1 es 
pésimo y 10 es sobresaliente. 

7 Comentarios generales. 
Se anotan los comentarios o sugerencias 
generales, en su caso. 

 

 


