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Fortalezas generales

Profesores incorporados al Sistema Nacional de Investigadores
Profesores con perfil deseable PRODEP
Cuerpos académicos registrados ante PRODEP
Formacion de estudiantes a nivel posgrado
Publicaciones en revistas indexadas
Desarrollo de proyectos de investigacion
Programas educativos acreditados y acreditables
Certificaciones (1ISO, NMX-025)
Especialidades de programas educativos de vanguardia
Capacitacion docente
Conocer
Becas de aprovechamiento académico
Lineas de investigacion autorizadas por el TecNM
Matricula favorable
Contratacion inclusiva
Servicio médico
Cantidad de Material bibliografico por alumno
Programa institucional de tutorias de licenciatura
Convenios para certificaciones de inglés
Evaluacién docente por semestre
Evaluadores para certificacion y acreditacion para distintos organismos
Centro de Cooperacion Academia Industria (CCAI)
Convenios y acuerdos con escuela de nivel medio superior para pase automatico de
alumnos de nuevo ingreso
Indicador de eficiencia de titulacion
Pertenecer a ANFEI, ANFECA y ANUIIES
Reglamento General de Estudiantes
Registros de propiedad intelectual
Vinculacién con escuelas de educacién superior de la zona
Examen de admision en linea
Servicio de transporte gratuito a los estudiantes
Participacion en eventos especiales
Colaboracién con casa de cultura y el centro cultural mexiquense
Inscripcion en linea para actividades culturales y deportivas
Estados financieros sin salvedades
Auditorias sin resultados resarcitorios
Oportunidades generales

Infraestructura

Empresas vinculadas de acuerdo al programa educativo para realizar servicio social,
residencia profesional y educacién dual,

Bolsa de trabajo

Seguimiento de egresados

Movilidad estudiantil y docente

Cursos de educacién continua

Vinculacién con el sector empresarial e instituciones educativas
Mejorar el proceso de contratacién docente

Implementacién de inscripcion y reinscripcion en linea
Programa institucional de mantenimiento preventivo y correctivo
Equipamiento especializado

Inversién en proyectos de investigacion

Fortalecimiento del programa institucional de proteccion civil
Convenios interbibliotecarios
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Debilidades generales

Ubicacion geografica

Biblioteca inconclusa

Plan de contratacién emergente para personal docente y administrativo

Programa institucional de psicologia y servicio médico

Deficiente servicio de cafeteria y papeleria

Capacitacion disciplinaria de docentes

Programas en linea, distancia o mixto

Responsabilidad social con el entorno

Inclusién social

Plan para gestién de donaciones por parte del sector productivo

Capacitacion deficiente técnica y académica para personal docente y administrativo
Mejora de procesos de deteccion de capacitacion

Cambio de autoridades y su actualizacion en la direccion general de profesiones
Incrementar el nimero de estudiantes en actividades culturales y deportivas

Baja afluencia de estudiantes inscritos en actividades culturales y deportivas por falta de
tiempo

Que los estudiantes no entreguen sus documentos completos para finalizar su proceso al
servicio social

Equipo de computo desactualizado de la biblioteca

Seguimiento de préstamo de externo

Falta de fibra 6ptica para la distribucién de internet

Amenazas generales

Inseguridad

Desercién

Recorte presupuestal

Negocios con venta de bebidas alcohdlicas y drogas cerca del tecnolégico
Que los profesores se incapaciten y no se cubran las clases
Administracién de sistema de control escolar (Escolaris)

Falta de programas educativos acreditables, no acreditados

Instituciones educativas con programas académicos similares o iguales
No cumplir con el tiempo establecido para concluir el inglés

. Falta de equipo de computo actualizado

. Reporte de indices de reprobacién, desercién y abandono escolar de manera oportuna
. Falta de presupuesto para visitas académicas y actividades de difusién

. Falta de liquidez

. Que los docentes tutores no cumplan con el programa de tutoria

. Falta de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura deportiva

. Pedida de material bibliogréafico
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Difusién de convenios interbibliotecarios

Programa institucional de asesorias, gestion académica e investigacion a nivel licenciatura
Becas para el idioma inglés

Convenios de colaboracién con los sectores publico, privado y social

Procedimiento de donaciones en especie

Incrementar el apoyo de docentes para imparticion de cursos de educacion continua e ingles

. Becas para estudiantes
. cursos de capacitacion a empresas
. Conectividad a internet

Crédito otorgado por los proveedores

. Examen de evaluacion y confianza a todo personal

Generacion de recurso propio distinto a las cuotas de recuperacién establecidas
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