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La comunidad
empleadora espera 1Bctualizar los instrumentos para el seguimiento de
recibir egresados RIESGO de que la comunidad empleadores Departamento de
que cumplan las empleadora perciba que nuestra | 2.btener la percepcién de los empleadores respecto ala (Cuestionarios contestados Titulacién, Subdireccién de Nivel de
' Seguimientode |  Seguimiento de Empleadores con e ! e
Empleadores Externa caracteristicas Egresados Egresados comunidad de egresados comunidad egresada sequimiento por el empleador/Egresados 210% Anual Semestral Seguimiento de Servicios cumplimiento del
propias de un € € incumpla las caracteristicas que el | 3.Retroalimentar la opinién de la comunidad empleadora 8! con empleo)*100 Egresados y Escolares indicador
profesional enla mercado laboral demanda | respecto de la competencia de la comunidad egresada en Estadistica
materia de su el sector laboral.
contratacion.
Adauisicion de - - : - ) ; - ) Requisiciones atendidas Departamentode | Subdireccion de Nivel del
e Realizacinde | Adquisicion de bienes y/o servicio | No se realice la compra del bien y/o servicio, por falta de | Requisiciones e " ¢ dreccion Vel
Proveedores Externa bienesy/oservicio |  Compras P Jrequisiciones recibidas 70% Semestral Anual Recursos Materiales y | Administraciény | cumplimiento del
compras de calidad suficiencia presupuestal. atendidas =0 ' i
de calidad *100=X% Servicios Generales Finanzas indicador
Direccién
Nuevos brogramas (Nuevos programas Académica/
. duz’anfus Programas educativos acreditados en el Subdireccion de Nivel del
Interna scredtadons/o Programaciény Riesgo:No exista matricula de carreras v 2 educativos afio n/Total de programas |  >50% Semestral Semestral | Jefaturas de Divisién | Estudios | cumplimiento del
v enseit o del acreditados | educativos acreditables en el Profesionales, indicador
Alumnos reacreditados neenenee seeamiento 2 afio n)*100 Investigacién
Aprendizaje | proceso de Ensefianza| & v
Aprendizaje Posgrado
Riesgo: Disminuya la matricula ) ) (Total docentes participantes Subdireccin de Nivel del
Docentes : Capacitacién y formacion de docentes. ) . Departamento SR e
Interna por falta de competencia de macion " Capacitacién docente | en cursos de Formacién /Total | 280% Semestral Semestral Administraciény | cumplimiento del
Competentes Contar con experiencia minima de dos afios. " Recursos Humanos y cur o¢
docentes de docentes)*100 Finanzas | indicador definido
La comunidad
empleadora espera 1Bctualizar los instrumentos para el seguimiento de
recibir egresados RIESGO: de que la comunidad empleadores Departamento de
que cumplan las - - empleadora perciba que nuestra | 2.Bbtener la percepcién de los empleadores respecto ala (Egresados Titulacién, Subdireccion de Nivel de
Plar Seguimientode |  Seguimiento de : Empleadores con ’ e e e
Egresados Externa caracteristicas comunidad de egresados comunidad egresada titulados/Egresados no 285% Anual Semestral Seguimiento de Servicios | cumplimiento del
Egresados Egresados e . Py " seguimiento " indi
propias de un incumpla las caracteristicas que el | 3 Betroalimentar la opinién e la comunidad empleadora titulados) 100 Egresados y Escolares indicador
profesional enla mercado laboral demanda | respecto de la competencia de la comunidad egresada en Estadistica
meteria de su el sector laboral.
contratacion.
Dentro de la
comunidad titulada 1.8rear un foro donde se puedan presentar la Departamento de
y empleadora . - OPORTUNIDAD de que los h puedan ! (reuniones Titulacién, Subdireccion de Nivel de
Seguimientode |  Seguimiento de pacién de egresados y, afinde conlos e ¢ e
Egresados Interna existen quienes egresados titulados mantengan realizadas)/(reuniones 250% Anual Semestral Seguimiento de Servicios | cumplimiento del
Egresados Egresados 2MENBAN | estrechar lazos entre el sector profesional y el empleador sectores "
esperan tener una contacto con su institucién P agendadas))*100 Egresados y Escolares indicador
participacion en el B Estadistica
ambiente formativo.
1.Mantener actualizado el registro SIREP ante la Direccién
General de Profesiones Federal.
La comunidad 2.Mantener actualizado el registro de carreras ante la
titulada espera que Riesgo: Que la comunidad tarde Direccién General de Profesiones Federal Departamento de
el tecnolégico en obtener su tituloy cédula | 3Mantener actualizados los formatos de constancia de énde | (regisros actuals )/ (egistros Titulacién, Subdireccion de Nivel de
Titulados Externa cuente conla debida|  Titulacién Titulacién profesional productodela | servicio social, certificado de P acta O vaentes 100 € 285% Anual Semestral Seguimiento de Servicios | cumplimiento del
validez en la emision vigencia de los registros de titulacién, titulo profesional ante la Direccion General € & Egresados y Escolares indicador
de sus documentos institucionales. de Profesiones Federal. Estadistica
profesionales. 4Mantener actualizado el registro en el Sistema de
Expedicion de Titulos Electrénicos ante la Subdireccion de
Profesiones del Estado de México.
1Actualizar y actuar mediante el Programa de Trabajo
Anual
La comunidad 2Actualizar y actuar mediante el procedimiento PC-CE-
egresada espera que o1
exista un mecanismo : 3.Mantener actualizado el oficial Departamento de
" Oportunidad: Todos los egresados ' rtamer o
estandarizado para https://tesoem.edomex.gob.mx/titulacion ) (egresados titulados Titulacién, Subdireccion de Nivel de
" s ; sean tratados de una manera . Atencién de )
Titulados Interna astendery  |Titulacién Titulacion 4.Bifundir alas y los egresados los requisitos de titulacién P )legresados no 285% Anual Semestral Seguimiento de Servicios | cumplimiento del
comunicarse racs: M2V mantener directa con egresados no € titulados) 100 Egresados y Escolares indicador
por medios de contacto digital P,

mientras realiza el
proceso de su
titulacién.

titulados por medio de un grupo de mensajeria
instantédnea masivo.

6.Atender de manera equitativa e igualitaria las dudas y
consultas de la comunidad egresada.

7 Mitular a la comunidad egresada que cuente con los

requisitos legales v







